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I principali settori di attivita

Servizi di alloggio e ristorazione;

20% servizi turistici
= Commercio
51% .
Servizi alle persone
13% Altri settori

| settori in crescita*

(variazione % su stesso periodo dell'anno precedente)
Agricoltura, silvicoltura, caccia e pesca

Servizi dei media e della comunicazione

Industrie alimentari, delle bevande e del tabacco

nov26

| gruppi professionali

Dirigenti, specialisti e tecnici
14% 20%
= Impiegati, professioni commerciali e nei

servizi

24% Operai specializzati, conduttori di

impianti e macchine

Professioni non qualificate

Le professioni a maggiore crescita*

(escluse le professioni non qualificate)

Specialisti in scienze matematiche, chimiche, fisiche e naturali

Professioni qualificate nelle attivita ricettive e della ristorazione

Conduttori di veicoli, di macchinari mobili e di sollevamento

I livelli di istruzione richiesti nov26
16% 3% Terziario: Lauree
/ = Terziario: ITS Academy
Secondario: diplomi
25%

Secondario: leFP
35%
= Scuola dell'obbligo

nov26

Le professioni per laureati e ITS*

(Professione con la maggiore crescita di richiesta di laurea o ITS)

Addetti ai movimenti di denaro e all'assistenza clienti
Specialisti in scienze matematiche, chimiche, fisiche e naturali

Professioni tecniche nelle scienze della salute e della vita

e ... saranno programmate circa 8.950 entrate, 36.130 in Emilia-
Romagna e circa 451.740 in Italia

e ...leimprese che prevedono assunzioni saranno pari al 18,1%
del totale

e ... le tre figure professionali piu richieste concentrano il 40,8%
delle entrate complessive previste

Profilo delle entrate

... per una quota pari al 32,6% interesseranno giovani con
meno di 30 anni

e ... peruna quota pari al 18,0% personale femminile

e ... per una quota pari al 29,0% personale straniero

e ...i118,6% delle entrate previste sara destinato a personale in
possesso di un titolo terziario (laurea o ITS)

Caratteristiche delle entrate

e ... la professione con piu entrate é: professioni qualificate nelle
attivita ricettive e della ristorazione (1.670 entrate nel mese)

e ... la professione piu in crescita* é: professioni qualificate nelle
attivita ricettive e della ristorazione (1.670)

e ... nel46,1% dei casi le imprese prevedono difficolta a trovare
i profili desiderati per mancanza di candidati (27,9%), per
preparazione inadeguata (12,7%) o per altri motivi (5,5%)

e ... nel 23,0% dei casi le entrate previste saranno stabili, ossia
con un contratto a tempo indeterminato o di apprendistato,
nel 77,0% saranno a termine (a tempo determinato o altri
contratti con durata predefinita)

e ...i120,0% sara destinato a dirigenti, specialisti e tecnici, quota
superiore alla media nazionale (17,0%)

e ... per una quota pari al 62,5% delle entrate viene richiesta
esperienza professionale specifica o nello stesso settore

Caratteristiche delle imprese assumenti

e ... siconcentreranno per il 75,0% nei servizi, per il 22,7%
nell'industria (comprese le costruzioni) e per il 2,3% nel
settore primario

... per il 51,0% nelle imprese con meno di 50 dipendenti

nov26

La classe dimensionale d'impresa

51% 18%

m 1-49 dip m50-249 250 e oltre

30%

* Calcolati secondo I'algoritmo di BIRCH (Balanced Iterative Reducing and Clustering
using Hierarchies) che combina variazione assoluta e variazione percentuale della
domanda, consentendo di individuare le professioni che presentano la crescita pit
significativa rispetto allo stesso mese dell'anno precedente - Professioni esposte
secondo la classificazione delle professioni - ISTAT 2021 (2 digit)

Valori assoluti arrotondati alle decine

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Sistema di monitoraggio Excelsior, 2026
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La domanda di lavoro & in diminuzione (-4,9%) rispetto allo stesso periodo dell'anno precedente.
La dinamica delle entrate risulta meno favorevole rispetto alla regione Emilia-Romagna e all'ltalia.

11 46,1% delle entrate previste e di difficile reperimento, in diminuzione rispetto allo stesso periodo dell'anno precedente.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Sistema di monitoraggio Excelsior, 2026




