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I LABORATORI DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI BOLOGNA
[image: ]Tali percorsi sono realizzati nell’ambito delle iniziative di promozione dello SNI Servizio Genesi Nuove Imprese
TITOLO: Autoimprenditorialità tra IA e Autenticità 
del proprio impatto comunicativo: 
come valorizzare e comunicare le proprie competenze comunicative 
e relazionali

PREMESSE
L’autoimprenditorialità è una competenza trasversale che risponde efficacemente ai bisogni del presente ed è spendibile in qualsiasi ambito. Consiste nella capacità di definire, perseguire e mantenere i propri obiettivi a lungo termine, valorizzando le proprie risorse personali, comunicative e relazionali. Il laboratorio, di natura esperienziale e interattiva, coinvolge attivamente i partecipanti in esercizi pratici, riflessioni e giochi teatrali per sviluppare autenticità, consapevolezza e impatto comunicativo. In un’epoca segnata dall’IA e dai linguaggi digitali, il laboratorio guida gli studenti a riscoprire autenticità e creatività attraverso le basi dell’autoimprenditorialità e del public speaking, aiutandoli a valorizzare il proprio stile comunicativo e le proprie competenze “invisibili” nei contesti di studio, lavoro e vita quotidiana.
OBIETTIVI
Il laboratorio si propone di aiutare i partecipanti a rendere più efficace e autentica la propria comunicazione, sviluppando competenze fondamentali per il futuro:
· Migliorare la consapevolezza del proprio impatto comunicativo.
· Acquisire flessibilità e capacità di adattamento ai diversi contesti.
· Rafforzare collaborazione, creatività, ascolto e problem solving.
· Allenare lo storytelling personale come strumento di auto-narrazione e auto-presentazione.
· Sviluppare la fiducia in sé stessi e la gestione delle emozioni in situazioni di esposizione pubblica.
· Potenziare la capacità di rispondere a domande impreviste in modo efficace e spontaneo.

L’esperienza si fonda sul principio del “LEARNING BY DOING”, permettendo ai partecipanti di interiorizzare i concetti in modo diretto, emotivo e duraturo.
TEMI CARDINE
Durante il laboratorio verranno esplorati, in modo pratico e coinvolgente, i seguenti temi:
· Gestione della voce: tono, ritmo, pause e intenzione comunicativa.
· Postura e presenza scenica: comunicare con il corpo e con lo spazio.
· Gestualità e linguaggio non verbale: coerenza tra parola e movimento.
· Autenticità comunicativa: esprimere sé stessi con consapevolezza e naturalezza.
· Gestione delle domande e dell’imprevisto: reagire con prontezza e calma in contesti pubblici.
· Storytelling e auto-narrazione: raccontare efficacemente la propria identità, le esperienze e i propri obiettivi.
A CHI È RIVOLTO
Il laboratorio è rivolto prioritariamente alle classi quinte delle scuole secondarie di secondo grado. È pensato per studenti e studentesse che si preparano a entrare nel mondo universitario o lavorativo e desiderano sviluppare consapevolezza comunicativa, capacità relazionali e competenze trasversali utili per affrontare presentazioni, colloqui e situazioni di esposizione pubblica come l’esame di maturità.
INDICAZIONI ORGANIZZATIVE E DURATA
· Durata: 2 ore.
· Formato: laboratorio interattivo con momenti dimostrativi, esercizi pratici e riflessioni condivise.
· Partecipanti: una o più classi (accorpabili in un unico gruppo).
· Spazio richiesto: aula magna o sala polivalente ma anche teatro.
METODOLOGIA
La metodologia si fonda sull’integrazione tra teatro educativo e didattica partecipativa, con un approccio dinamico e inclusivo.
· Sketch teatrali – introducono i temi in modo narrativo e ironico.
· Improvvisazioni guidate – stimolano creatività, spontaneità e gestione dell’imprevisto.
· Coinvolgimento diretto del pubblico – i partecipanti diventano parte attiva della scena.
· Riflessione condivisa – ogni attività si conclude con un momento di confronto per consolidare l’apprendimento.
TITOLO: Imprenditività e Risultati: come rileggere le esperienze vissute di formazione scuola-lavoro (PCTO), come tradurle in competenze acquisite

premesse
Il laboratorio “Imprenditività e risultati” è un percorso di riflessione e consapevolezza dedicato alle classi che hanno concluso l’esperienza di Formazione scuola-lavoro (PCTO).
L’obiettivo è rileggere e valorizzare le esperienze vissute, riconoscendo le competenze acquisite, sia tecniche che trasversali, e comprendendo come queste possano essere trasferite e applicate nei futuri contesti formativi e professionali.
Attraverso attività pratiche e momenti di confronto guidato, gli studenti imparano a rileggere il proprio percorso con sguardo imprenditivo: riconoscendo risultati, apprendimenti e potenzialità personali, riscoprendo così la forza delle proprie competenze “invisibili”.

OBIETTIVI
Il laboratorio mira a:
· Rileggere le esperienze di Formazione scuola-lavoro (PCTO) per individuare risultati, apprendimenti e momenti chiave.
· Tradurre le esperienze in competenze acquisite, riconoscendo sia quelle tecniche che le soft skills.
· Sviluppare consapevolezza personale rispetto al proprio modo di lavorare, comunicare e collaborare.
· Comunicare efficacemente l’esperienza di Formazione scuola-lavoro (PCTO) all’Esame di Maturità, valorizzando ciò che si è appreso. 
· Favorire l’autovalutazione e l’orientamento futuro, mettendo in relazione le competenze maturate con i possibili percorsi successivi.
· Inserire conoscenze ed esperienze nel CV, rendendo l’esperienza spendibile nel percorso professionale.
· Rafforzare l’imprenditività personale, intesa come capacità di attivarsi, prendere iniziativa e dare valore alle proprie esperienze.


TEMI CARDINE
· Riflessione e autovalutazione del percorso PCTO.
· Riconoscimento delle competenze trasversali (comunicazione, problem solving, lavoro di squadra, gestione del tempo).
· Trasferimento delle competenze acquisite con autenticità ed efficacia, aumentando il proprio impatto comunicativo.
· Gestione di stress, emozioni e performance.
· Identificazione dei punti di forza e aree di miglioramento personali.
· Collegamento tra esperienze vissute e futuri contesti di studio o lavoro.
· Importanza del feedback come strumento di crescita e consapevolezza.
A CHI È RIVOLTO
Il laboratorio è rivolto alle classi singole delle scuole secondarie di secondo grado, che devono prepararsi all’esposizione dell’esame di maturità. È pensato per aiutare gli studenti a rielaborare l’esperienza di formazione scuola-lavoro e a riconoscerne il valore formativo, orientativo e personale.
INDICAZIONI ORGANIZZATIVE E DURATA
· Durata: 2 ore.
· Destinatari: classi singole (possibilità di adattamento per gruppi o sezioni parallele).
· Formato: laboratorio interattivo con attività di riflessione individuale, confronto collettivo e restituzione guidata.
· Collocazione: fase conclusiva del PCTO, dedicata alla valutazione e alla rielaborazione delle esperienze.
METODOLOGIA
La metodologia del laboratorio si basa su un approccio esperienziale e partecipativo, che unisce riflessione guidata, confronto e feedback formativo.
Le attività includono:
· Rilettura delle esperienze: individuazione dei momenti chiave e dei risultati raggiunti.
· Condivisione e confronto: discussione di gruppo per mettere in luce punti di vista e apprendimenti comuni.
· Analisi delle competenze trasversali: riconoscimento di abilità come comunicazione, collaborazione, problem solving e gestione del tempo.
· Restituzione e feedback: osservazioni e spunti offerti dal conduttore per favorire consapevolezza e crescita.
L’approccio è centrato sul principio del “learning by reflecting” e aiuta gli studenti a riconoscere il valore delle proprie esperienze, a trasformarle in competenze spendibili e a costruire una visione più chiara del proprio percorso formativo e professionale.
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TITOLO: LE PROFESSIONI RICERCATE DALLE IMPRESE BOLOGNESI - DATI EXCELSIOR

DESCRIZIONE e OBIETTIVI
Il laboratorio si pone l’obiettivo di presentare e argomentare insieme ai ragazzi e alle ragazze i risultati delle rilevazioni Excelsior in merto alle professionalità più ricercate dalle imprese bolognesi. Il Sistema Informativo che analizza il mercato del lavoro del futuro. Il Sistema Informativo Excelsior è un progetto promosso da Unioncamere in collaborazione con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e con l'Unione Europea. Realizzato a partire dal 1997, ha l'obiettivo di monitorare le prospettive occupazionali e i fabbisogni professionali, formativi e di competenze espressi dalle imprese italiane.
All’interno del percorso viene anche presentato in maniera interattiva il portale: https://excelsiorienta.unioncamere.it/
Excelsiorienta è la nuova piattaforma che Unioncamere ha ideato per aiutare studenti e studentesse a orientarsi nel mondo del lavoro. Un ponte (digitale) che si avvale dei dati e dell’esperienza del Sistema Informativo Excelsior per creare un collegamento tra il mondo della scuola e quello del lavoro.
Il portale si rivolge a due tipi di utenti: prima di tutto i ragazzi e le ragazze, delle scuole medie e degli istituti superiori; poi ai genitori e agli insegnanti che sono chiamati a guidare i più giovani e ad aiutarli a diventare sempre più consapevoli del contesto – sia formativo sia professionale – che li circonda.
Che cosa ti offre Excelsiorienta? Diversi strumenti per esplorare il mondo del lavoro in Italia e capire quali sono le professioni che meglio si adattano alle tue attitudini e alle tue passioni di studente o di studentessa.
Partiamo dall’OrientaGame. Hai bisogno di una bussola che ti indirizzi verso il tuo personale percorso di studi o di carriera? OrientaGame è stato progettato con questo obiettivo. Si tratta di un quiz di autovalutazione attraverso cui scoprire i propri punti di forza, riconoscere le proprie passioni e identificare le motivazioni che ti spingono ad agire e a metterti in gioco. Valori, Attitudini, Competenze: sono queste le aree di indagine in cui trovi le domande a cui rispondere per ricevere un “identikit” della tua “personalità lavorativa”. Un buon punto di partenza per orientare le tue scelte verso un futuro realmente in linea con le tue caratteristiche.
Ma c’è di più. Con la Guida alla carriera hai a disposizione un database strutturato ed esaustivo di tutte le professionalità presenti sul mercato e di tutti i percorsi di studio da intraprendere per sviluppare il tuo potenziale.
DURATA E INDICAZIONEI ORGANIZZATIVE: 2 ORE ANCHE A CLASSI ACCORPATE























image5.png
excelsiorienta





image1.png
SERVIZIO NUOVE IMPRESE

La piattaforma delle Camere di Commercio




image2.jpeg




image3.png
CAMERA DI COMMERCIO
INDUSTRIA ARTIGIANATO E
AGRICOLTURA DI BOLOGNA

Camera dell’Economia




image4.png
FaNIa
\




