
 

                 ACCORDO SULLA DESTINAZIONE DEL FONDO ANNO 2022 
 

Nel rispetto dei criteri di ripartizione del fondo individuati dal contratto decentrato integrativo le 
risorse quantificate dalla Camera di Commercio di Bologna per l’anno 2022 in € 1.226.661,00 
vengono così destinate: 
 

- Risorse non disponibili all’attuale contrattazione integrativa 
 
Progressioni economiche storiche 
Art. 68 c. 1 CCNL 21/5/2018 

€       514.250,82  
 

Indennità di comparto 
Art. 68 c. 1 CCNL 21/5/2018 

€        74.628,72  
 

Compensi avvocatura 
Art. 68 c. 2 lett.g) CCNL 21/5/2018 

€          1.005,69  
 

Compensi per progettazione 
Art. 68 c. 2 lett.g) CCNL 21/5/2018 

€          2.592,49  
 

 
- Risorse destinate con l’attuale contrattazione integrativa 

 
Progressioni economiche 2022 
Art. 68 c. 2 lett.j) CCNL 21/5/2018 

€          7.500,00  
 

Indennità varie  
Art. 68 c. 2 CCNL 21/5/2018 

- [Disagio lett.c):                         €     1.600,00 
- Indennità particolari lett.e)  €   85.000,00 

 
 

€  86.600,00  
 
 

Premi collegati alla Performance organizzativa e individuale  
Differenziazione del premio individuale 
Art. 68 c. 2 lett.a) e b) e art. 69 CCNL 21/5/2018 

         
€       540.083,28  

 
 

 
 

Delegazione trattante parte pubblica               RSU/OO.SS 
 
Firmato        RSU  Firmato 

          FP CGIL Firmato 

          FPS CISL Firmato  

Bologna, 15/12/2022      


